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La inteligencia artificial está transformando radicalmente la forma en que las organizaciones
operan, toman decisiones y prestan servicios. Sin embargo, este potencial viene acompañado de
una creciente responsabilidad. En 2024, la aprobación de nuevos marcos normativos sobre el uso
ético y transparente de la IA, tanto a nivel europeo (Reglamento UE 2024/1689) como global,
marcó un punto de inflexión para las empresas e instituciones: el cumplimiento ya no es opcional,
sino una exigencia legal y reputacional.

La Inteligencia Artificial es fundamental; y no sólo en la producción de las empresas sino también
en la gestión de las personas. Así pues, el cuidado de los aspectos éticos de la inteligencia artificial
es básico para garantizar la protección de la salud de las personas empleadas. Además, las
empresas que utilicen esta tecnología deben garantizar que su personal cuente con formación
teórica, práctica y actualizada y, por otro lado, se debe garantizar que se evalúen los riesgos
derivados del uso de este tipo de tecnología.

Para tratar de todo ello, APD organiza con Osalan este Encuentro en el que se abordarán estas
cuestiones y las planteadas por los asistentes en el coloquio.

DIRIGIDO A:

– Directores y Directoras Generales / Empresarios y Empresarias

– Responsables de los Departamentos de RR.HH.

– Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Adimen artifiziala errotik eraldatzen ari da erakundeek jarduteko, erabakiak hartzeko eta zerbitzuak
emateko duten modua. Hala ere, potentzial horrekin batera gero eta erantzukizun handiagoa dago.
2024an, IAren erabilera etiko eta gardenari buruzko arau-esparru berriak onartu ziren, bai Europa
mailan (EBko 2024/1689 Erregelamendua) bai globalean, eta horrek inflexio-puntu bat ezarri zien
enpresa eta erakundeei: betetzea jada ez da aukerakoa, legezko eta izen oneko eskakizuna baizik.

Adimen artifiziala funtsezkoa da; eta ez enpresen ekoizpenean bakarrik, baita pertsonen
kudeaketan ere. Horrela, bada, adimen artifizialaren alderdi etikoak zaintzea oinarrizkoa da
enplegatuen osasunaren babesa bermatzeko. Gainera, teknologia hori erabiltzen duten enpresek
bermatu behar dute langileek prestakuntza teorikoa, praktikoa eta eguneratua izango dutela, eta,
bestalde, teknologia mota hori erabiltzeak dakartzan arriskuak ebaluatuko direla bermatu behar da.

Hori guztia jorratzeko, APDk Osalanekin antolatu du topaketa hau. Bertan, gai horiek eta
bertaratutakoek solasaldian planteatutakoak jorratuko dira.

NORI ZUZENDUTA :

– ZUZENDARI OROKORREI / ENPRESARIEI.

– GIZA BALIABIDEEN SAIETAKO ARDURADUNEI.

– LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNEKO ESPEZIALISTEI.
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09.30 h. PARTE HARTZAILEEN HARRERA / RECEPCIÓN DE ASISTENTES

09.45 h. ONGI ETORRIA ETA AURKEZPENA / BIENVENIDA Y PRESENTACIÓN
Mikel Madariaga Torre
Iparraldeko APD Zuzendaria / Director de Zona Norte APD

09.50 h. MAHAI-INGURUA: ADIMEN ARTIFIZIALA ETA HAREN APLIKAZIOA
LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOAN

MESA REDONDA: LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU APLICACIÓN EN LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

MODERATZAILEA / MODERADORA: 

Inés Álvarez Vázquez
OSALANeko Zuzendariorde Teknikoa / Subdirectora Técnica de Osalan

PARTE HARTZAILEAK / PARTICIPANTES:

Valentín García
Lan-arloko Bazkidea / Socio Área Laboral
CUATRECASAS

Xabier Mitxelena
Presidentea / Presidente
CYBERTIX

Koldo Garrido Knörr
LAP Managerra / Manager PRL
MERCEDES-BENZ ESPAÑA

10.45 h. SOLASALDIA /COLOQUIO

11.00 h. SAIOAREN AMAIERA / FIN DE LA SESIÓN – KAFÉ / CAFÉ NETWORKING



Vitoria-Gasteiz
Hotel Silken Ciudad de Vitoria

Portal de Castilla 8 – 01008 Vitoria-Gasteiz

2025eko ekainaren 18a
18 de junio de 2025



Podrás seguir el evento en directo a través de 
nuestra plataforma APD Suite 

1. Inscríbete en la actividad a través de la web con 
tu usuario y contraseña de APD. Accede a la 
agenda y consulta las actividades disponibles.

Si no tienes creado un usuario, consíguelo en el 
Área de Registro.

2. Visualiza el encuentro en directo o en streaming
a través de la plataforma APD Suite accediendo 
con las mismas claves. 
Recuerda que para visualizar esta actividad en la plataforma es 
imprescindible estar inscrito previamente.

https://www.apd.es/agenda-eventos/
https://registro.apd.net/es/?_ga=2.92265626.1432034898.1603708063-1295150656.1513066445
https://suite.apd.net/login
https://www.apd.es/apd-suite/
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• Fecha: 18 de junio de 2025 – Ekainaren 18an

• Lugar: Hotel Silken Ciudad de Vitoria

(Portal de Castilla, 8 – 01008 – Vitoria-Gasteiz)

• Horario: Recepción de Asistentes: 09.30 h. 

Jornada: de 09.45 h. a 11.00 h. seguido de café-networking

• Información: 94 423 22 50 - inscripcionesnorte@apd.es

• Inscripciones: https://www.apd.es/ciclo-prevencion-de-riesgos-laborales/

Aforo limitado. Imprescindible confirmar asistencia

Información práctica

Inscripción

• Asistencia gratuita para socios de APD e invitados de las entidades colaboradoras. 

• No socios, consultar con Josu Escudero (jescudero@apd.es). 

• SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTES VENTAJAS

ACTIVIDAD HÍBRIDA
Elige tu formato PRESENCIAL VIRTUAL
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www.           .es

Síguenos en
Jarrai gaitzazu

LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS
ZUZENDARIEN KOMUNITATE GLOBALA

INSCRÍBETE
IZENA EMAN

Imagen 12 Imagen 13 Imagen 15

APD Zona Norte
Jose Mª Olabarri, 2 – 48001 Bilbao

inscripcionesnorte@apd.es
94 423 22 50

https://www.apd.es/ciclo-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.apd.es/ciclo-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.facebook.com/APDasociacion/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/apd/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC1GL4clMFVM7tS-5vtyMTQA
https://www.instagram.com/apdasociacion/
https://twitter.com/APDasociacion


#SeminarioAPD
EMPLOYER BRANDING
Transforma la cultura y 
fideliza el talento de tu 
organización

J O R N A D A S  
V I R T U A L E S  E N  

D I R E C T O

S Í G U E L A S  
D E S D E  

C U A L Q U I E R
D I S P O S I T I V O

P O N E N T E S  Y  
E X P E R T O S  

D E  P R I M E R  
N I V E L

P R E G U N T A  
D I R E C T A M E N T E  

A  L O S  
E X P E R T O S

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

• Socios Protectores de APD: 195€ + IVA

• Socios Globales de APD: 295 €+ IVA

• No socios: consultar con Josu Escudero a través de la
dirección jescudero@apd.es o en el 607.320.216

SER SOCIO DE APD TIENE IMPORTANTE VENTAJAS

CANCELACIONES

Cancelaciones gratuitas válidas hasta 48 horas antes de la
celebración de la actividad.

FORMA DE PAGO

• Domiciliación bancaria
• Tarjeta (pasarela web)
• Transferencia a:

o Banco Santander: 
ES42-0049-1182-3721-1003-3641

o BBVA: 
ES65-0182-1290-3800-0032-5792

o Caixabank: 
ES54-2100-6440-0521-0009-2274

FORMACIÓN IN COMPANY

Esta formación se puede realizar en formato In Company,
diseñando y adaptando el programa a las necesidades reales
de la empresa que lo solicite.

Servicio exclusivo para Socios de APD.
Contacta con Ainara López para más información:
alopez@apd.es

INFORMACIÓN PRÁCTICA

• Fecha: 14 de mayo de 2025
• Lugar:  Oficinas de APD

(Calle José María Olabarri, 2-bajo-48001-Bilbao)
• Recepción de Asistentes: 09.15 h.
• Horario: de 09.30 h. a 13.30 h.
• Teléfono: 94 423 22 50
• Inscripciones: https://www.apd.es/
• Correo electrónico: inscripcionesnorte@apd.es

INSCRÍBETE

https://www.apd.es/
https://www.apd.es/seminario-employer-branding-transforma-cultura-fideliza-talento-bilbao/
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